
整体绩效目标申报表

（2023年度）

部门（单位）名称（盖
章）

博尔塔拉蒙古自治州人民政府国有资产管理委员会

部门（单位）联系人 马小龙 联系电话： 18309096180

年度绩效目标

1、保障职工工资、社保及福利待遇正常发放并缴纳，确保民生工作落实到位；                       
2、保障单位各项日常工作，确保机构运转正常；                                                
3、推动监管企业建立健全现代企业管理制度，形成运转协调、制衡有效的公司治理结构；              
4、坚持和加强党的领导，推进党支部标准化规范化建设，促进企业党建与生产经营深度融
合，履行所监管企业党建工作的日常管理职责；                                                                         
5、聚焦落实总目标，扎实落实好维护稳定、意识形态领域、“访惠聚”、关心关爱、结对
帮扶等工作，确保上级党委重大决策部署在国资系统全面落实负责组织所监管企业上交国有
资本收益。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 0.00 

自治区安排 0.00 

自治州安排 208.27 

其他资金（万元） 其他 0.00 

合计 208.27 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

管理效率 时效指标
上报上年国有企业资产统计年报
报告时限

2023年4月16
日前

2023年国有资产监督管理委
员会工作计划

10

履职效能

数量指标 审核国有企业统计年报工作数量 >=86户
十四五规划，2023年国有资
产监督管理委员会工作计划

20

数量指标
国有企业负责人经营业绩考核数
量

>=5家
十四五规划，2023年国有资
产监督管理委员会工作计划

20

数量指标
国有企业全盘（党建、改革、安
全生产、保密、意识形态、党风
廉政、合规管理等）考核数量

>=15户
十四五规划，2023年国有资
产监督管理委员会工作计划

20

质量指标 国有资本保值增值率 100%
十四五规划，2023年国有资
产监督管理委员会工作计划

20


