
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 博尔塔拉蒙古自治州人民政府国有资产监督管理委员会

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

确保单位正
常运转，足
额保障基本
工资、津贴

171.32 171.32

运转保障

保障单位日
常性工作正
常开展，保
障办公费、

10.39 10.39

国有企业审
计服务费项
目 

对国有企业
2021年国有
资产年度统
计报表审计

20 20

年度总体目标

1、确保单位正常运转，足额保障工资、社保、住房公积金等人员支出。                                                           
2、深化和加强国有企业改革，推进国有企业分类监管，对经营业绩考核扩大范围、加
大力度，增强定责、监管、考核的针对性。                                                                                                          
3、推动监管企业建立健全现代企业管理制度，形成运转协调、制衡有效的公司治理结
构。                                                                             
4、坚持和加强党的领导，推进党支部标准化规范化建设，促进企业党建与生产经营深
度融合，履行所监管企业党建工作的日常管理职责。                                                                               

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 人员经费保障人数（人）=14

数量指标 公务保障用车数量(辆)=1

数量指标 保障办公人员数量（人）=11

数量指标 纳入工资总额预算管 （户）>=11

数量指标 做好国有企业统计年 （户）>=81

数量指标 开展国有企业就业人 （户）>=81

数量指标 国有企业领导人培训 （人）>=30

质量指标 人员经费发放覆盖率(=100%

质量指标 公用车辆正常运行保 （%）=100%



年度绩效指标

产出指标 质量指标 国有企业党支部建设 （率）>=95%

质量指标 国有资产保值增值（率）>=95%

质量指标 国有企业改革（率）>=95%

质量指标 企业负责人经营业绩 （率）>=95%

时效指标 公用经费支付及时率（%）=100%

时效指标 人员经费发放及时率（%）=100%

时效指标 上报国有企业资产报2022年6月15日前

成本指标 人员保障支出（万元）<=171.32

成本指标 人均运转经费数（万 /人）<=0.94

成本指标 国有企业审计服务费（万 ）<=20

效益指标

经济效益指标 实现国有资产保值增效果明显

社会效益指标 促进国有企业改革完明显促进

社会效益指标 保障人员经费发放到有效保障

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标

满意度指标 企业满意度（%） >=90%

满意度指标 干部职工满意度（%）>=90%


